
 

 

 

6. Mai 2025 

AN F RAGE  
Initiativbewerbungen und Einrichtung eines Bewerberpools 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 

im Hinblick auf den wachsenden Wettbewerb um qualifizierte Fachkräfte zwischen Kommunen 
und der freien Wirtschaft stellt sich die Frage, wie die Stadt Iserlohn in diesem Bereich aufge-
stellt ist. Aktuell haben wir festgestellt, dass Initiativbewerbungen durch den Bereich Personal 
ausdrücklich nicht zugelassen werden. Ein zentraler Bewerberpool könnte es ermöglichen, 
geeignete Bewerberinnen und Bewerber für zukünftige, passende Stellenangebote gezielt an-
zusprechen. Vor diesem Hintergrund bitte ich um Beantwortung der folgenden Fragen: 

1. Warum ist es nicht möglich, sich initiativ bei der Stadt Iserlohn zu bewerben? 
2. Besteht die Möglichkeit, einen zentralen Bewerberpool für Initiativbewerbungen einzu-

richten? Falls dies nicht der Fall ist, welche Gründe sprechen dagegen? 
3. Ist es denkbar, dass Bewerberinnen und Bewerber aktiv zustimmen können, dass ihre 

Bewerbung für mehrere potenzielle Stellen innerhalb der Stadtverwaltung berücksich-
tigt wird? Wenn nein, warum nicht? 

4. Wie könnte ein Bewerberpool sinnvoll und strukturiert genutzt werden, um sowohl den 
Verwaltungsaufwand zu minimieren als auch die bestmöglichen Bewerberinnen und 
Bewerber für offene Stellen zu finden? 

5. Welche Maßnahmen sind erforderlich, um das Bewerbungsverfahren insgesamt zu be-
schleunigen, ohne die Qualität und Struktur der Auswahlverfahren zu gefährden? 

Wir bitten Sie, Initiativbewerbungen systematisch zu integrieren und den Bewerbungsprozess 
zu optimieren, um die Stadtverwaltung als attraktiven Arbeitgeber in einem zunehmend kom-
petitiven Arbeitsmarkt zu positionieren. 

Mit freundlichen Grüßen 

Rm. Eva Kitz 
Fraktionsvorsitzende 

An den Bürgermeister 
Herrn Michael Joithe 
— im Hause — 


